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CAPITULO 1

Declaraclon de Principios

- ARTICULO 1.- El Sindicato de trabaJadores del Instituto Cultural Cabaiias, tiene como
objetivos fundamentales los 51gulentes

I. La defensa en comun de los intereses econdémicos, sociales, laborales,
profesionales y cultt.irales de sus agremiados.

II. La superacion congtante de los trabajadores del Sindicato de trabajadores del
Instituto Cultural Cabanas por medio de la perlodlca capacitacién técnica y
administrativa, pata obtener el desarrollo econémico del pais cumpliendo los
postulados de la Iif.evolucmn Mexicana.

III.  Para mantener la )ndependencia y autonomia del Sindicato.

ARTICULO 2.-El programa cﬁe accién del Sindicato, comprende los siguientes objetivos
generales espec1ﬁcos

- ¥  : L  Rendir un traba o productivo y eficiente al servicio del Instituto Cultural
Cabailas. =
. @cm

S [ /NN
I ‘,__Lucpar para\q Fost @;5;&(% a%i\nalterables los principios orientadores del
Hal 5“ 'éﬁiﬁey Federal del Trabajo

2 7

L)
’

L /s
. El intercam’bio \? \;‘.q:@ti)énmas y conoc1m1entos con los Sindicatos
fraternos y:con oN§4 ?ﬁ?lﬁ\‘ﬁ ais y el extranjero.
, y 3 \ﬁfi‘.ﬂt“m\ //E&ifp Y . i
IV. La acmorf per&ga ‘dté? ¢oQr nada del Sindicato, con las Dependencias
Mumclpafes % ﬁtltumones Oficiales Descentralizadas y Privadas, y

con los }Drgam ’@brq’,t y Campesinos, a efecto de mancomunar el
esfuerzo; general a favor d a elevaciéon moral, social, econdémica, politica,
intelect 1 y moral dedas grandes masas de nuestro pueblo.

o
N%“rﬂ'

V. Respetér las conqulstaiobtemdas por los trabajadores al servicio del Instituto
Cultur§1 Cabafias. %

H &

VL. El regpeto a las ideas ﬁlqsoﬁcas y a las creencias religiosas que sustenten y
profe en todos los trabaj adores del Instituto Cultural Cabafias.

VIL Lucljar para que los ex — trabajadores jubilados que hayan sido miembros
del 'Slndlcato obtengan beneﬁcms de mejoria similares a los de los

trabaj adores en servicio.
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VIIL.  Promover la participacién de la mujer en la vida econémica, social y politica,
tanto del Sindicato como de la Nacion.

IX. Por el fomento del ahorro de los trabajadores mediante la creacion de Cajas
de Ahorro conforme lo establecen las leyes.

X. Por la creacion del Seguro de Vida.

CAPITULO II

L ’ Constituci6én, lema y domlClllO del Sindicato.
{ S 7 #

. ARTICULO 3.- El Sindicato de trabajador@s del Instltuto Cultural Cabafias se constituye
* en los términos de la Ley Federal del Trabajq y dlsposwlones supletorias reguladoras de los

H

i principios emanados el articulo 363 Consutqmonal

<W’§,’.~,~,q

S ARTICULO 4.- Constituyen el presexte Sindicato, todos los Servidores Publicos
7 gﬁ de’ Base al servicio del Instituto Cultural Cabafias que estén actualmente en activoy
- ﬁg ©que srgnaron el Acta Constitutiva y de aprobacmn de Estatutos; y los que en el futuro
&) sohciten su'ingreso y sean admitidos por 1a: Asamblea General conforme a las disposiciones
i de es;os Estatutos _ iy
ARTICULO 5 El/Smdlcato estableceraﬁrelacwnes con todas las Organizaciones similares, g}
~ Estatales, Federales, Nacionales e Interﬁacwnales y formara parte de la Federacion de | |
- Sindicatos de Empleados al Servicio i dé los Poderes del Estado y Organismos | ‘
" Descentralizados de Jalisco y sus Mumelplos gﬂ{griéhmnos de los Estatutos de dicha
Orgamzacmn : ,

r

€l IENTO DEL INSTITUTO

.< '4 AR :1)!\'\
S ARTICULO 7.- El domicilio social del Sfﬁd?cgtqe‘sien'ia/cmdad de Guadalajara, Jalisco,
’ * enel edificio que ocupa el Instituto Cul%ral Cabaﬂa/s/v A

P ¥e H’ Vo
CAPITULO TERCERO

j W

De los miembros del Sindicato,{(;)bligac?iones, Derechos y requisitos de admision.

ARTICULO}/__S%f miembros . «del Smdlcato de Trabajadores del Instituto Cultural
Cabarys/fodos los trabajadores de base que suscriban el Acta Constitutiva del Sindicato, asi

%@%ﬂﬁ@i
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como los que con posterioridad ingresen al servicio del Instituto Cultural Cabafias, con
excepcion de aquellos que sean considerados de confianza en los términos del la Ley Federal

del Trabajo " 3
ARTICULO 9.- Obligaciong’s{ de los aﬁlij;;dos al Sindicato:
/
I Prestar su concurso moral, intelectual y material para la realizacién de sus

IL.

ARTICULO 10.- Derecho

1L

IV.

~ Sindical y comisiones’ t’,ie las asambleas les confiera.

26(S

00500136

principios y finalidades, as{ como ayudar fraternal y solidariamente a todos los
demas afiliados del Sindicato en la resolucién de sus problemas personales y de
trabajo. ;
Asistir con pun@xalidad ‘a/ todas sus sesiones y aceptar desempeiiar
eficientemente los} cargos y ¢omisiones que le pudiere conferir el Comité
Directivo de la Asa%dblea General.

4 :

Observar una disgiplina sq;éial estricta, cumpliendo y haciendo cumplir las
Normas establecid ? en estos‘estatutos y acuerdos de las Asambleas.

Solicitar el auxilio% el Singficato para el arreglo de los conflictos que resulten del
desempefio de sus lapores.”

Desempefiar con le: 1ta§f, honestidad y diligencia los puestos de Direccion

- ?
Aportar el 1% de su s;&gldo mensual como cuota sindical para el mantenimiento
y sostenimiento del m i%)o.

§s asambleas generales ordinarias y extraordinarias,
ar puestos en el Comité Directivo o en Cualquier

Asistir deliberar
asi como ser elect@s
otra comisién. £ NG

i

Gozar de todas 1s \génfta § defdualquier indole, obtenidas por el Organismo en

provecho de sus?miglgbes ¢ igual manera que ser defendidos en Sus derechos
escalafonarios gontra 10s dn¥bibs injustificados por medio del Apoyo del
Sindicato. éf ‘

Ser defendidog en caso de acusacién en su contra en relacion con sus funciones.

p-3

s

e

Disfrutar  de los servicios asistenciales, administrativos, deportivos y de
cualquier indble que otorgue el Instituto Cultural Cabafias a sus trabajadores, asi
como benefi¢ios a que se refiere laLey Federal del Trabajo, ain cuando

__seiicuentrep comisionados en labores sindicales y no se encuentren en servicio

activo.

o

o

’
o

: o
i
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V. El que asesore gratuitamente a las personas que se designen como beneficiarios
por el trabajador, en caso de fallecimiento, para que en el menor plazo logren el
pago de las prestaciones a que tuvieren dqrécho. *
;
VI. Asesorar gratuitamente a los trabajadores que shayan cumplido el término
sefialado para su jubilacion y que de§éen hacerqu mediante la agilizacion  de
tramite correspondiente y lograr su ;ﬁej or beneficio, basdndole en las mejoras de

los trabajadores en servicio.

VIL.  Recibir la asesoria juridica y patrocinio en controversias legales, en los términos
que sean contratados por el Sindicato. :

i &

ARTICULO 11.- Requisitos para esté’;‘ afiliado al sindicato.
I.  Ser empleado de base del Insféltuto Cultﬁral Cabafias.
£ ;‘

II.  Presentar solicitud por escrigcl), tres fotografias de frente tamafio credencial, copia

Ty . .
fotostatica de su nombramiepto y deg%ﬁhacwn en las oficinas correspondientes de
control de personal y ser apfobada gu admision, cuando menos por la mitad, mas
uno de los afiliados asistent%s a la #isamblea general correspondientes.

Y

i

P b4
IfI . Queenla solicitud protestg elf interesado a acatar estos estatutos y los
T Acuerdos tenidos en la asambled general del Sindicato.
.4 yreuerd joicd
IV.  Que~justifique el SOliCltaI%te fno_teper antecedentes penales, ni haber sido
Condenado por delitos infantesgorimmgniales.

~ g@* RARONS

Qv e g n :,];h t’;‘?\\

A

- CAPH§ RTQ,

9 ¥ [
r QO
. De las’ AbdmBRas 6 cierales.
X \0‘4,’ e }5«‘ 'V
NI A

AR’]}'éULO 12.-El Poder Suprerfio dg) ifdicato reside en la Asamblea General que se
integra con el Comité Directivo cgn la mita 2¢ fhefde los integrantes del Sindicato; los
- acuerdos y resoluciones que emagen dg ggt@sgﬁjo\l;liéatorios para todos los miembros del

Sindicato.

Ordinaria el ultimo viernes de Ibs meses de Julio y Enero a las 15:00 horas en el local que
expresamente se designe para -%llo, o en alguna de las Instalaciones del Instituto Cultural
Cabafias, previa convocatoria gn la que constard la orden del dia y sera lanzada con 15 dias
de anticipacion, fijandose copia autorizada de la misma en lugares visibles para que se
enteren de la celebracion df la Asamblea; la omisién de este requisito invalidard la
Asamblea. j
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.~ antecede, para llevaf

g ) . . RE .
ﬁ\\ serdn llevados a la Asamblea General.” Las votaciones podran ser publicas, computindose
\su voto y los debates se regirdn por el Reglamento respectivo.

7/comprendidos dentro de esta regla loggéasos en que la Asamblea tenga por objeto:

0500

ARTICULO 14.-Para que puedan celebrarse las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias, se
requiere de la asistencia de la mitad mas uno de los trabajadores, cuando por falta de la
debida asistencia no pueda celebrarse una Asamblea, se volvera a expedir nueva circular a
los trabajadores, citandolos para otra fecha; sizen esta nueva ocasion tampoco hay quérum
suficiente, la Asamblea se verificard con el pi’lfnero de asistentes que concurran, teniendo
absoluta validez los acuerdos que ahi se tomen. : -

ARTICULO 15.-La Asamblea Generalg“ del Comité Directivo celebrada en sesion
extraordinaria cuando lo acuerde el mismo' o lo solicite el 30% cuando menos de los
afiliados activos de la Organizacién, previa convocatoria lanzada con 5 dias.de anticipacion.

ARTICULO 16.-Todos los asuntos quéyvifilteresen a los fines esenciales de la Organizacion

¥ l;i
RTICULO 17.- En las Asambleas‘frdinarias o Extraordinarias, la votacion se llevard a
¢abo sea cual sea el nimero de socios que la integren, teniendo derecho a voto, no quedando

I.  Disolver la agrupacién Si?dical.
II.  Renovar o desconocer tggéalmente al Comité Directivo antes de que concluya el
.\ . correspondiente periodojlegal de las funciones que le son propias.

L "Rf:formar los presenteg €statutos, ya sea en parte o en su totalidad cuando  asi
lo ﬁxij a'r}- las necesidad;ésigiel Sindicato.

:
iyt ; #
" a

disposiciones: {is

I. Porlo mé\\ {
v el Sindicatt;

¢ . R BR 4
, directamente, St

Que di%ﬁy : jos trabajadores de base que integran la agrupacion se
Zomen nomlﬁgfﬁ‘: tte por los Escrutadores y para lo cual la Mesa Directiva de la

Asamblea deberd proveers¢ de todos y cada uno de los datos verificados y

exactos, respectoi*de la identidad de cada trabajador de base asociado al Sindicato,

asi como el nufnero de trabajadores de base que integren la agrupacion en

ejercicio de sus funciones, proveyéndose ademés de una lista completa de dichos

trabajadores de pase, para determinar el nimero que formen la mitad mas uno.

j .

ARTIGijO 19.-Encaso de que el Comiité Directivo, no convoque oportunamente a las
Asambleas previstas/en estos Estatutos, los trabajadores que representen el 33% del total de
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T para este tipo de Asambleas la asistencia en la primera cita del 75% de los

los miembros del Sindicato podran solicitarlo por escrito, manifestando el objeto de la
Asamblea, para que después de un estudio detallado se formule un dictamen sobre si procede
0 no en un término no mayor de 10 dias. Todos los acuerdos y resoluciones que en tales
Asambleas se tomen, tendrdn la misma categoria e importancia de las tomadas en las
Asambleas Ordinarias, pero ningin acuerdo o: résolucwn podra tener validez alguna, si la
Asamblea se ha celebrado en contravencion a. lo?establemdo en el presente articulo.

T,

ARTICULO 20.- Atribuciones de la Asam’blea General.
f
I.  Conocer y resolver todos: los;f conflictos relacionados con las labores de los
socios del Sindicato. o
¢ f
II. Resolver la admisiéon o Q’&pulsi(’)n de los socios, asi como los casos de
suspensién de derecho §in§ical.
]
III.  Conocer los informes’ qqf: debera rendir una vez al afio el Comité Directivo,
asi como el mov1m1entof‘tie fondos y valores del patrlmomo del Sindicato.
IV.  Verificar las eleccwne‘s del Comité Directivo, siendo elementos de validez

.‘ﬁ afiliados activos aqreéhtados y en la segunda o ulteriores con los que asistan,
0 siempre que respel # cuando menos el 50% mas uno de la totalidad.

V Dec1d1r con la ma%/orla de cuando menos el 75% de la totalidad de los
"fserv1dores public$s sindicalizados del Instituto Cabafias correspondiente,
sobre el ejerc1c1del derecho de huelga, el cual se ejercitard, en su caso, a

s través del empl amiento legal, cuando se consideren violados de manera

géneral y sigteats) erechos consignados a favor de los trabajadores del
Instituto S a la suspension de labores, se requerira el
acuerdo Inenos el 90% de la totalidad de los afiliados
sindicaliz |

VI.  De los da fecten la vida 5001al 0 que especificamente sean
sefialados icables

} ld\l Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias a
que se CANEo = tendran validez con la mitas mas uno de los presentes a
excepmon de @S cés\fs(;ﬁqencmnados con anterioridad y las resoluciones que
se Votaroﬁ y aprobaron obligaran a todos los socios del Sindicato.
f .
VIII. El Sindigato se~?entiende constituido por tiempo indefinido y se disolvera por
el voto ge una mayoria no menor del 90% de los socios activos; por llegar a
—~ten enos de 20 socios y por los casos previstos en la Ley Federal del
‘I

- -
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CAPITULO Qq;fNTo.

Atribuciones y Obligacioneg’idél Comité Directivo.

ARTICULO 21.-Se establece un Comité Directivo encargado de hacer cumplir los
presentes Estatutos y las determinaciones de las Asambleas Generales que durara en sus
funciones 6 (seis) afios, pudiendo ser rg;ieiectos y estard integrado por los siguientes
funcionarios: S

- Secretario General.

- Secretario de Organizacién.
- Secretario de Actas y Acuerdop.

- Secretario de Finanzas. 4

- Secretario de Accién Social yiCultural.
- Secretario de Trabajo y Conflictos.

- Secretario de Deportes. ¢

_sciwh - Tres Vocales. g
,@’ bt W £ N TG
'ﬁ‘;%ﬁﬁ ?Los vogales suplirdn las ausencias temporales o definitivas de los anteriores, si la ausencia
. fuera definitiva del Secretario Gengral, se requerird que la designacion del sustituto, se haga § :3 N
on” Asamblea General Extraordinaria, a la que convocard de inmediato en un término no Q

el Comité Directivo/llamara al vocal que considere mas adecuado.
A / 4 7 gt

ST w4 - N S e . . , .
‘mayor de 15/dfas ¢l Secretario de'Organizacién. En las ausencias de los demés Secretarios, g

- ARTICULO 22.-La eleccion del ¢ hard en la Asamblea General de
eleccion previa convocatoria, que /s
mismos requisitos de publicidad et
. <+ .Extraordinarias, con excepcion de 1d i E
L | ‘t};\empo y por una comision deslgnad \\ @@m
JARM

ARTICULO 23.- El proceso elec@égq ﬁéf%‘;é’éémbleas se sujetara a las siguientes reglas:
W g d I

De A
I.  Con arreglo a las Plaﬁlﬁsagﬁg}s radas, se emitirdn cédulas para la votacidn,
mismas que contendrdn los nembres &2 las personas que integren estas, selladas
y numeradas progresivamenté; en igual numero al de los afiliados activos, las
cuales irdn autorizadas con la firma del Secretario General y de los Secretarios de
Organizacion y de Actas 'y Acu%:rdos, con el sello del Sindicato.
g

1 ‘@\ dias de anticipacién, y tendra los %
AST; ﬁa@é@lﬁsambleas Generales Ordinarias y Q

tiva, que podra realizarse en cualquier

-

¢

%

II. La Asamblea designard a los 2 (dos) Escrutadores, mismos que certificarén la
lista de asistencia y la identidad ’;ge los asistentes, entregando a cada uno de los
concurrentes la cédula de Votacic’gp, reteniendo para su cancelacion las cédulas
sobra/rgges. 5

C
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III. La votacion sera directa y secreta, una vez efectuada, el Presidente de la Mesa de
debates, declarara cerrada la votacién, y cancelara las cédulas no utilizadas,
levantandose constancia en el acto. Seguidamente los Escrutadores haran el
recuento de los votos en presencia de los demads integrantes y de los
representantes de las planillas registradas, acto seguido del Presidente de la mesa
de debates, declarard de inmediato el resultado, respaldado por acta
pormenorizada de la Asamblea, la cual levantara el Presidente de dicha mesa.

a. Acto continuo se hard en su caso, la declaratoria publica de validez de la
eleccién, asi como de la Planilla ganadora y el nombre de sus integrantes, a
quienes se procedera a toma);;fla protesta de Ley correspondiente.

£

; -\ ARTICULO 24.-E] Comité en funcio;iés podgé ser reelecto, siguiendo los lineamientos
“’ > - establecidos en estos Estatutos, debiéndose convocar_con 15 dias de anticipacién a la

. conclusion de su gestién a una Asamblea General de eleccion para efecto de que el dia que
" concluya su mandato, reasuma el cargo.o entregue al Comité electo.

x
¥

ARITUCLO 25.-El Comité Directing saliénte, hara entrega formal al Comité electo de un
_‘informe general de las actividades ejercidas y de los siguientes documentos:

s+~ Cortes de caja.
- »” Inventarios de los bienes del Sindicato.
‘ /»?’ - . Inventario del archivo y éloqumentos.
© - "Libyo de actas. .l
- Corfespondencia Sindical.;

ey,
TN

, T e . QQ“‘ ' /0%\ oz,
A‘R"I‘ICULQ"2,6.— Requisitos palgg se Sm%‘g(fd% " ?Aomlte.
o I\“x Tener 18 afios cumplido§, : :
~IL £ Estar en pleno ejercicio de
Sl II},5’=,,‘ Tener 2 afios de antigifedad

i

‘@fﬁ@'cales y saber leer y escribir.
ARTICULO 27.- Facultades del C5Pfid Pirectivo.

. T
1. Vigilar que se cumplan las'%rﬁlk}aflevs del Sindicato.

II. Estudiar y resolveﬁ* los problemas urgentes que se presenten a reserva de
someterlos a la gonsideracién de las Asambleas tomando y ejecutando las
medidas urgentes ¢ indispensable.

4

II.  Observar una rigy;irosa disciplina al cumplimentar los acuerdos de la Asamblea y
exigirla en los que se comisionen por las Asambleas o por el propio Comité.

IV. Convocar a la celebracion de conferencias de estudio o eventos de educacion

Sindical.

== . ¥
B 10, ) §§§ %
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V. Dar las instrucciones necesarias para la buena marcha de los trabajos sindicales,
encausando en accién para el buen éxito dglos mismos.
;!, ‘
4
VI. Rendir un informe semestral sobre la”administracién de los fondos y bienes
patrimoniales del Sindicato. 5

VII.  Convocar a Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

VIII.  Los demas que pudieran resultar de la L?y o de los presentes Estatutos.

; ¢
ARTICULO 28.- Atribuciones del Secrétario;?General.

I.  La representacion Juridica deéia Organizacién Sindical; la que correspondera en
forma conjunta al Secretario;General y al Secretario del Comité que al asunto
corresponda. :

- II.  Vigilar que se cumplan legs finalidades del Sindicato, las disposiciones de la

o Asamblea o las que el Comité Directivo le indique y las que sus representados le
soliciten. P

&
3
H

T . ; M e
I“III.  Convocar y presidir las Asambleas en los términos de estos Estatutos.

e

IV,

Y ,

V. Rendifel informe de g
mes de enero.

G ",: : . :“\a‘ﬁ
SOETR P O
. ; '.@;{vw, 4

i . ‘.“ / ey .
VL. Asumir en unién del SecretartsidicBisiarizas la responsabilidad en el manejo de
los fondos sindicales y deQb#bienes Rﬁ%moniales del Sindicato. ‘
i DE Ty
Autorizar junto con la ﬁzf\nﬁ ﬂé]t%qow@io de Organizacion a la correspondencia
“del Sindicato. : -
d
Los demés que resulten de la Ley de los acuerdos tomados en las Asambleas o en
los propios Estatutos.;

t

3y

ARTICULO 29.- Atribuciongfs del Secretirio de Organizacion.

!

I.  Llevar un registro ;minucioso de los miembros del Sindicato y asentar en el

mismo los‘m%vimiegntos que se efectuen.

'''''

! \
My
bt e b




AUTORIZACI(’XN DE ESTATUTOS

EL SECRETARI{
ORGANIZACION
ACTAS Y ACUR
LA PRESENTE (
SINDICATO DE

D GENERAL, EDUAREDO V/
|, GERARDO ANTONIO G
RDOS, ROSA YADIRA:
OPIA SIMPLE DE LOS EST4

PRESENTADOS [ANTE LA ‘JUNTA L».“_; QCALy
ESTADO DE JALISCO CONFORME A EO ES?
LEY FEDERAL DEL TRABAIO ’ :

TRABAJADORES DEI; INST

FABLECIDO POR EL ARTICULO 365

ARGAS RODRIGUEZ EL SECRETARLO DE
UTIERREZ LOPEZ; EL SECRETARIO.
VVARRUBIAS HERNANDEZ, AUTORIZ.
ATUTOS CON LOS CUALES SE REG
ITUTO CULTURAL CABANAS, PA

>

DE CONCILIACION Y ARBITRAIE

I[RIO ERAL .
A ®
EL SECRETARI@ ﬂE ACTAS Y ACUERDOS :




' 5
VJJUO.:LZJ/}

II. Integrar el archivo de la Secretaria de Organizacion con todos los datos y
antecedentes relativos a los socios 'y a 1a Vlda organizada del Sindicato.

[II. Realizar actividades que sean necesarlas para ajustar el comportamiento y la
conducta de los socios del Sindicato a las normas establecidas por los Estatutos y
los acuerdos tomados por las Asambleas

IV.  Expedir credenciales a los aﬁhado el Sindicato con su firma y la del Secretario
General del mismo. g

V.  Intervenir en la solucién de todgs los problemas de Organizacion del Sindicato,
que se presenten. g‘_“

VI. Difundir entre los afiliados fdel Sindicato los puntos de vista del mismo en
materia educativa, politica y s;ln ical.

=
St
R e SR

ARTICULO 30.- Atribuciones del Se %tario de Actas y Acuerdos.

’4

» L Organizar el archivo geri’eral del Sindicato y responsabilizarse de su cuidado,
= manteniéndolo al dia core el rnaYor acopio de datos.

-~ /1I.  Mantener al corriente el lero @Actas de las Asambleas y del Comit¢, asi como
: §

Sy lleva.r la correspondencia 5111/613@15&, A
/ - f‘ /f % '3"\'@\‘3%\ «zg&
I11. Con31gnar y reglstrai/:g‘f B '- i
Comité y'por la Asa 'éa ﬁ\,a_'
IV. Autorizar con su ﬁrma\gl 51250 £ 1 Secretario General del Sindicato que
| figure en los hbrcfs d é’é‘wm 58 O{ildado asi como las Actas relativas a

s Asambleas y sesiodes del Go,ngte‘y cualquler asunto que conste en el archivo.

f

ndiente los acuerdos tomados por el

\ Nia
. \}’ Las actas de las Asatﬁialéasg Qfﬁ Comité, deberdn contener en su cuerpo:
_-r""; ’ . Q
> ¢ Fecha, lugar: y hora en que se efectuen

e Laorden del dia. 1

e El nombre de los asistentes.

o FEl resumen’ de los asuntos que fuero t”ratados
. Conclusmn respectiva. :

e Sus ponentes 1

e Hora de término. ""g

ARTICULO 31.- Atrnbucnones de la Secretario de Trabajo y Confhctos.

L Intervem{r en todos los conflictos que se sus’c1ten entre los miembros de la
organizacion y los patrones que tengan relacion con la misma.
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II. Intervenir en la formulacién, discusién y aprobacién de los Reglamentos de
Condiciones Generales de Trabajo y Escalaféon y convenios que celebre el
Sindicato con los Titulares.

III.  Despachar la correspondencia propia de la Secretaria y firmarla conjuntamente
con el Secretario General. Tramitar lo necesario para el correcto planteamiento y
solucién de los conflictos de Trabajo de su«r‘éompetencia.

IV.  Asesorar a las delegaciones Sindicales para la solucmn de los problemas que se
les presenten asi como lo relativo a penslones y Jubilaciones.

V. Promover la divulgacién y orlentamon respeto a los beneficios que la Ley otorga |
a los Trabajadores y los tramites respectlvos para su disfrute mas eficaz. \

Promover el establecimiento de 51stemas que hagan posible el aumento indirecto
de los sueldos de los Trabajadores '

Realizar todo lo necesario para lograr el mejoramiento personal de los afiliados al
Sindicato.

: {
Planear y promover la orgamzacm‘n de los grupos de estudio y de conferencias
que tiendan a mejorar los serv101qs que se presten por medlo de las labores que

o desarrollen los socios del Smdlcago

) II1. C’oadyuvar en el Comité Directii( paraobtener de la Secretaria la creacion de ‘
instituciones de capacitacion pg }'- 0 N - [ §\
IV.  Gestionar y vigilar la adecuag Shi PC prestara el Tribunal a favor %

de sus servidores.

Cuidar que los Centros Hosprt f : Eftlen, % las Instalaciones adecuadas y
4 que la atencién a los aﬁhadOSsdel se'c{ eficiente y oportuna, denunciando
- al Comité Directivo las 1rreg1ﬂaﬁadaes qup Ruggda observar en dichos centros.

7 DE

VL Vlgdar la actividad profemén"l ﬁestl aﬁh@os del Sindicato y fomentar la
creacién de organizaciones de j Jovenes nifios, mujeres y padres de familia, a fin
de que se orienten hacfla la ‘practica de los principios democraticos
institucionalmente establecmlos por el Pals

VII.  Organizar y asistir a eventés de tlpo cw1co y social a los cuales sea invitado el
Sindicato. H

VIII.  Realizar las gestiones corréspondientes iaara el cobro de cuotas de sus afiliados.
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- ARTICULO 35.-Los Vocales que se elyjan, supliran las actividades del Secretario General
ausente,-Con las mismas atribuéiaRes; ebligaciones y responsabilidades que los respectivos
titulares. % '

1. Tener bajo su cuidado los fondos del Sindicato, cuyo manejo se hara conforme al
presupuesto correspondiente y con acuerdo expreso en todos los casos del
Secretario General.

II. Tomar todas las medidas que juzgue convenientes para aumentar los fondos y
bienes del Sindicato, ademas de buscar con iniciativa fuentes licitas de ingresos
distintas de la cotizacion de los afiliados.

III. Llevar al dia la contabilidad, rggistrancio el movimiento de fondos en libros
autorizados y legalizados por el Secretario General.

IV.  Formular cada 60 dias un corteg‘de caja:_éon intervencion del Secretario General.

V. Dar facilidades para que en si contabilidad se realicen verificaciones, confrontar
revisiones o inspecciones que corroboren el correcto y honesto manejo de los

'R fondos sindicales. &
: VI. Hacer inventarios de los; bienés muebles o inmuebles, manteniéndolos
/ . actualizados. J
VIL.  Otorgar recibo de todas las§¢antidades que ingresen a la caja y recabar los recibos
‘ o comprobantes de las que galgan de ellas. (ﬁ
' VTII No efectuar ningin pago fﬁera de los presupuestos, a menos que sea aprobado por

el Secretario General, recaBando en todo caso los comprobantes respectivos.

ARTICULO 34 Atribuciones deffSeéretario de Deportes.
7 : - ,

. Promover la celebf

egparcimiento y su}

iy .
2o

sion dg toda clase de actividades deportivas que tiendan al
A acic’)né ¢ losicompafieros sindicalizados.

Fomentar la particip \éién dinﬂ'estfos agremiados en los eventos deportivos que :
patg sus Sindicatos Federados.

Q. 3

ARTICULO 36.- Integran el Patrimonio%le la Organizacién Sindical:

g . 3 V;‘: .
I. Los bienes muebles e inmuebles que se adquieran con los fondos de la
agrupacion. ¥

II. Los biedes y aprovechamientos q_pe le sean aportados, cedidos, donados o
entregados, bajo cualquier otro titulo‘al Sindicato.
P %
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III. El manejo y administracién del patrimonio sindical es potestad del Comité
Directivo, quien debera informar de su estado y movimiento en las asambleas
ordinarias establecidas en los presentes Estatutos.

CAPITULO VI

De las sanciones, suspgiisionesy pérdida de derechos
De la Comisién de Honor y Justicia.

ARTICULO 37.- Los afiliados del Siishdicatq‘f quedan sujetos a las sanciones que a

_,’"\continuacién se mencionan, cuando falte al cumplimiento de los deberes que le imponen los
i m resentes estatutos. a

oy

‘f
.J_
320

ST A
G

EA

I.  Amonestacion. o
II.  Suspensién temporal o definitiva en puestos o derechos sindicales.

III.  Inhabilitacién para desempeﬁér ca;jéos Sindicales.
IV. Expulsion del Sindicato. &

" 5y BARTICULO 38.-El estudio, conocimiento'y aplicacion de las sanciones mencionadas en el
8 drticulo anterior, corresponden a los siguientes érganos Sindicales:
HEV G Y
- 1.~ LaComisién de Honory Juéti{cia.

II. Bl Comité Directivo.

PN - .
o “ 65,455 'ien’:l?, sesién mensual que corresponda, al tiempo____
" . en @?e se comprueba la falt® & stiidonsidera grave a juicio del propio Comité, en el

N ~-casgjse turnard a la Comisi B e

; "» !

I

ARTICULO 40.- Para conoéeg‘ kawt:zltas graves, serd creada la Comisién de Honor y

SN Justicia, exclusivamentef‘\:@s& rﬁa para conocer y resolver sobre los casos que le sean
turnados por el Comité Directivo / v o

Sera integrada por un Presidenf‘é y gos vocales, con sus respectivos suplentes; seran

designados invariablemente por €l Pleno del Comité Directivo, de entre los compafieros de

mayor solvencia moral, para garﬁntizar imparcialidad de sus fallos.

iniento de la Comisién de Honor y Justicia, se sujetara al

Py

ARTICULO 41.-El funcion

o S Sy i

|

At g €5
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I Al recibir del Comité Directivo los antecedentes del caso que debera de, estudiar,
se allegaran los elementos que fac1l1ten conocer la verdad de los hechos y les
permitan una justa resolucion.

II.  Citaran por escrito al acusado, para que se presente a conocer los cargos que se le
imputan.

. Sino se presente en la cita acordada, se le sefialard al acusado un nuevo dia y
hora para que comparezca ante la Comisién personalmente, y si no se presenta en
esta fecha sin causa Justlﬁcada se le declarara en rebeldia.

V. Los compafieros que 1ncurr£n en rebeldLa, podra ser expulsados del Sindicato por
ese solo hecho. { ,

V. los acusados tendran degdcho a defenderse pos si mismos, o por medio de
defensor y de aportar todgs las pruebas pertinentes a su favor y que estén a su

alcance o conocimiento. §

&
;

§

VI. La parte acusadora degera estar presente, cuando lo estime necesario la
Comisién.

%

"03,5«‘

VII. .. Los fallos de las Com1§1ones de Honor y Justicia se dictarn en conciencia,
, cuando menos por la: mayorla de:gus componentes.
o 3 %

ARTICULO 42 -Los fallos de las Conusxones seran apelables por el acusado o por la parte
acusadora anfé-las Asambleas Genelzales Ordlnarlas mds proxima a la fecha del fallo, quien
decidira en uI§1ma, instancia. %Los acuerdos tomados por dicha Asamblea seran
definitivos e inapelables. i ;_eff
A ¢
ARTICULO 43.-Los gastos que se originen en las investigaciones de las Comisiones de

henor y Justicia, seran cublertos con fondos del Sindicato.

3

ea negligente 6 dolosa, en cuyo caso sera sustituidos
 privacion de derechos para desempefiar cargos o

ARTICULO 45.-Los afiliados d@Smghcato perderdn sus derechos en los siguientes casos:
t’i' ‘ “ '

A R C h

I.  Porrenuncia escrita Q abandono de empleo
jf;

II. Por muerte del somq

,,,,,,,,,,,
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III. Por incapacidad fisica o mental del socio, debidamente comprobada y sin
perjuicio de gestionar en su favor lo que proceda si la incapacidad proviene de
causa de trabajo.

IV. Por ser expulsado del Sindicato. K ;‘

#

V. Por otras causas andlogas que motwen la saparacmn del socio de la labor

l-"

desempefiada en la Dependencia. L

Fi #
4 &

VI.  Por ser promovido para ocupar un p%ésto conhiombramiento de confianza.

Fe &
E &
#

, ARTICULO 46.-La resolucion que decrete la exp’ulswn de los afiliados del Sindicato,
{ = deber ser ratificada en cuando a su proceder;ma ponfuna mayoria del 90% de los integrantes
del Sindicato o por la aprobacién de la mltad mas ugo en la Asamblea General.

1’5
&

[
CAP?TUL@ VI

va

e

Disposig:iong% Generales.

£

ART [CULO 47.-Los presentes Estatutos constltuyen la Ley Suprema del Sindicato. Los
Organos dmgentes de éste estan obhgado*s, a observarlos fielmente y no podran en ningin
“caso poner en-practica normas organiZat¥as: o; de funcionamiento que no estén prescritas en
éste ordenamiento. Las reformas ,f*cammes a estos Estatutos solo podran hacerse por
uerdos tomados por una ma
soqucurran en las ulterioreg ZE RN, © de la totalidad de los afiliados en las
Eﬂ"z?g‘ Ordinarias y Extradri s sy g - inclusién en la orden del dia en la
j{1a lanzada en la fecha q S fgrma o modificacion.

1L.O 48.-En caso de dlSO%ClO } NiMMlicato se remataran todos los bienes y el
0 de este remate aunado aﬂlaﬁ ?&éentes, se distribuiran entres los miembros,
“"torfiando en cuenta el monto de sus cotlzacué

CAPITULO IX

4

4
i
:

Disposicifones Transitorias.

i

PRIMLR() - Los_presentes Estatutos entraran en vigor inmediatamente después de su

ante el Tribunal dé Arbitraje y Escalafon del Estado.
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LA PRESENTE (JOPIA SIMPLE DE LOSElSTATUTOS CON LOS CUALES SE REGIRA
SINDICATO DE [TRABAJADORES DE ITUTO CULTURAL CABANAS, PARA $
PRESENTADOS |ANTE LA JUNTA L@@Al DE CONCILIACION Y ARBITRAJE\
ESTADO DE JALJISCO CONFORME A Lig ES\'QRABLECIDO POR EL ARTICULO 365 DE

LEY FEDERAL QJEL TRABAJO

EL SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS :
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Nombre

Vargas Rodriguez Eduardo
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Secretario Genera}l’
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Gutiérrez Lopez Gerardo Antonio

: =
Secretario de Organizacion.

&

Covarrubias Hernandez Rosa Y.

i
Secretario de _;&ctas y Acuerdos

Esparza Esparza Agustin

Secretario dé Finanzas
: ‘

#

Zaragoza Garcia Rocio

Secretario fle Trabajo y Conflicto ~ t...>""

il

" Gutiérrez Pérez Olga

. R il‘ ., .
Secretana;‘;de ACc1on Femenil
f

. Judrez Torres Luis Fernando

Gutiérrez Sanchez Ernesto

L p

Virgen Villegas Adalberto Vocal f
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Maciel Castillo José Luis Voca].

_ ' ’Vallejo Arizpe Alejandra Yadira
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